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Resumen 

Conferencia impartida en el II Congreso Internacional de Tendencias en Innovación Educativa. 
CITIE II. Noviembre 2018. Arequipa. Perú.  

Las tendencias en innovación educativa representan las innovaciones que tienen posibilidades 
de producir un alto impacto transformador en el contexto educativo. Puede ser una nueva 
tecnología, metodología o producto. Cada vez son más las tendencias que aparecen y en menos 
espacio de tiempo. Este hecho hace que tengamos la impresión de que es prácticamente 
imposible estar al día en la aplicación de las tendencias. 

En el punto 1 se establece el símil de las tendencias en innovación educativa con un desfile de 
moda de alta costura. Este símil es importante para comprender de forma sencilla el punto 2. 

En el punto 2 se muestra los tipos de innovación educativa (2.1), un método para aplicar la 
innovación educativa teniendo en cuenta la tendencia (2.2) y el ciclo de vida de las tendencias 
de innovación educativa para saber gestionarlas de forma incremental (2.3). 

En el punto 3 se establece una agrupación de las tendencias de innovación educativa en base 
al uso de las tecnologías, la personalización del aprendizaje, el desaprendizaje del hábito 
inactivo, la gestión de los recursos que genera el alumnado y la experimentación de nuevos 
procesos. 

 

Utilidad 

En esta conferencia se muestran las tendencias de innovación educativa, no como una moda 
pasajera, sino como una forma de incrementar el impacto en la innovación educativa, siempre 
y cuando se integre en una línea de innovación ya establecida, o que se va a comenzar a realizar. 

Así mismo, se agrupan las tendencias de innovación educativa en función de las principales 
líneas de actuación del profesorado. 

 



1. Introducción. 

Es habitual que en cualquier congreso internacional sobre innovación educativa una de las 
conferencias verse sobre tendencias de innovación educativa. En ella se muestran tecnologías, 
metodologías, procesos o productos que no nos dejarán indiferentes.  Unas tendencias nos 
producirán admiración, otras desconfianza, y algunas indiferencia, además, siempre 
imaginamos cómo sería la aplicación de esa tendencia en nuestro contexto docente. 

En este sentido se podría establecer cierta semejanza entre una conferencia sobre tendencias 
de innovación educativa y un desfile de moda de alta costura: cada año hay novedades, los 
nuevos diseños no nos dejan indiferentes y nos preguntamos si alguna vez llevaríamos ese 
vestido. 

Si planteamos las tendencias de innovación educativa como un desfile de innovación educativa 
podríamos dar un conjunto de consejos para poder entender los nuevos diseños, para elegir el 
que más se adapte a nuestra forma de vestir e incluso para aplicarlo. Hay tres consejos 
importantes. 

2. Consejos para contextualizar e identificar las tendencias de innovación educativa 
 

2.1. Consejo número 1. No equivocarse de pasarela. Tipos de pasarelas en innovación 
educativa. 

Imagínese que desea ver las últimas tendencias en moda para asistir a cenas de gala de 
congresos y por error se mete en una pasarela donde nos muestras las últimas tendencias para 
“novias y novios” (figura 1) 

¿Qué ocurriría?  

Pues que no le gustaría ninguno, no se vería con uno de esos vestidos para asistir a la cena de 
gala. Así pues, un primer consejo es no meterse en la pasarela equivocada. 

Por ese motivo es muy importante que el profesorado conozca las pasarelas a las que podríamos 
asistir. Hay tres tipos principales de pasarelas donde se muestran las últimas tendencias en: 
Proyectos de I+D+i en educación, Innovación Institucional e Innovación para aplicar en el aula 
(Á Fidalgo-Blanco, 2017)(figura 2). 

Ejemplos de últimas tendencias en cada pasarela serían (figura 2): 

- Proyectos de I+D+i. Cloud Computing Inteligente y sistemas 3-D. 
- Innovación educativa institucional. 
- Innovación aplicada en el aula (innovación docente). 
-  
2.2. Consejo número 2.  Preguntarse si el vestido lo va a llevar con dignidad.  

No se trata de adaptarnos al vestido (figura 3) porque es el que se va a llevar la próxima 
temporada, se trata de llevar el vestido si se adapta a mi “manera de ser”. 

Dicho desde un punto de innovación educativa, no se trata de meter en nuestra asignatura la 
última tendencia solo por estar en lo último, se trata de utilizarla solamente si se adapta a mis 
necesidades y mejora las situaciones que previamente he identificado como “mejorables”. 

Para hacer esto se debe seguir un método de innovación educativa que permita: 



• Identificar la situación que quiero mejorar (o el problema que quiero resolver). 
• Conocer las innovaciones que existen, entre ellas las tendencias. 
• Elegir la que más se adecúa a la situación de mejora identificada. 
• Visionar la innovación educativa en base a sus componentes: actividades, tecnologías y 

tipos de contenido (figura 20) 
• Seguir una estrategia de aplicación en función del alcance al que se quiera llegar con la 

innovación (figura 22 y 23). 

Este método de aplicación se muestra en la figura 4, se denomina MAIN (Método de Aplicación 
de Innovación Educativa)(Ángel Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce Lacleta, & García-Peñalvo, 2018; 
Ángel Fidalgo-Blanco & Sein-Echaluce, 2018; Ángel Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce, & Garcia-
Peñalvo, 2018; Ángel Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce, & García-Peñalvo, 2018) y establece un 
conjunto de pasos para aplicar la innovación educativa que garantizan que la tendencia elegida 
se adapte a nuestras necesidades. 

2.3. Consejo número 3. ¿De verdad nos vamos a gastar un montón de dinero para llevar el 
vestido sólo una temporada? 

Las últimas tendencias suelen ser caras (figuras 5 y 6) si se plantea como algo que se va a utilizar 
un año y después se abandona (nuevas tendencias aparecen todos los años). 

Una tendencia tiene un ciclo (Á. Fidalgo-Blanco, 2016) que se representa en la figura 7, tiene un 
periodo inicial donde causa una gran expectativa, un valle de donde es posible que no salga y 
posteriormente se estabiliza. Cuando se estabiliza es el momento en el que se conoce el impacto 
final. Éste siempre es menor que las expectativas que crea (figura 8). 

Si todos los años se invierte en una nueva tendencia, tendremos que tener un presupuesto muy 
alto y, además, el impacto sobre el aprendizaje no variará considerablemente (figura 9). Sin 
embargo, si nos centramos en una línea de innovación concreta y elegimos las tendencias tal y 
como se especificaba en el consejo 2, en ese caso el impacto se irá incrementando cada vez que 
se aplique una nueva tendencia (figura 10). Lo que se está haciendo es utilizar un trabajo hecho 
como inicio del posterior (Á Fidalgo-Blanco, 2008) 

3. Las tendencias que vienen. 

Es conveniente agrupar las tendencias en función de la línea de innovación educativa y del 
aspecto sobre el que trabaja la tendencia. De esta forma, si aplicamos una tendencia de un 
mismo grupo, se irá produciendo un impacto incremental y sumativo. Se puede hacer una 
agrupación con los siguientes criterios. 

• Inclusión de algo consolidado fuera del contexto educativo y que penetra en todos los 
ámbitos de la sociedad. En este caso TIC (figura 13). El uso intensivo de TIC genera una 
gran cantidad de evidencias fruto de la interacción de las personas (alumnado y 
profesorado) – TIC. Las tendencias que se basan en este hecho son: Learning Analytics 
(Conde, García-Peñalvo, Fidalgo-Blanco, & Sein-Echaluce, 2017; F.J. García-Peñalvo et 
al., 2015; Sein-Echaluce, Fidalgo-Blanco, Esteban-Escaño, García-Peñalvo, & Conde, 
2018) , Ecosistemas Tecnológicos(Francisco J. García-Peñalvo et al., 1AD), Evaluación por 
evidencias y toma de decisiones. Todas ellas están relacionadas y se aplican de forma 
integrada. 

• Nuevos métodos que permiten hacer algo que siempre se ha necesitado hacer, pero 
que por su alto coste es inviable. En esta línea hay tendencias que tratan de conseguir 



el aprendizaje personalizado (Lerís López, Vea Muniesa, & Velamazán Gimeno, 2015), 
para ello se debe disponer de sistemas adaptativos, conocer técnicas de neuro-
aprendizaje y aplicarlo en micro actividades de aprendizaje adaptativo (figura 14). 

• Romper hábitos derivados del sistema educativo que impiden el aprendizaje eficaz. 
Un ejemplo es el hábito inactivo del alumnado, junto con el de estudiar unos días antes. 
Para esta situación hay tendencias como Flip Teaching (A. Fidalgo-Blanco, Martinez-
Nuñez, Borrás-Gene, & Sanchez-Medina, 2017), Aprendizaje Cooperativo (Sein-
Echaluce, Fidalgo-Blanco, & García-Peñalvo, 2017) y Aprendizaje Servicio (figura 15). 

• Gestionar el cambio. Aplicar innovación educativa supone conseguir unas mejoras 
significativas. Muchas veces estas mejoras plantean nuevas situaciones, por ejemplo, la 
forma de gestionar los conocimientos que produce el alumnado dentro de una 
metodología activa. En este caso, cuando existe aprendizaje activo y cooperativo su 
gestión se puede realizar con tendencias como son la Inteligencia Colectiva (Ángel 
Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce, & García Peñalvo, 2017), Aprendizaje Colectivo y la 
Gestión del Conocimiento Educativo (Á. Fidalgo-Blanco, Sein-Echaluce, & García-
Peñalvo, 2014) (figura 16). 

• Nuevos procesos, modelos y herramientas. En este caso se trata de experimentar con 
el impacto de nuevas tecnologías de reciente aparición. Por ejemplo, la inclusión de la 
realidad mixta o la realidad aumentada inteligente (figura 17). 
 

4. Conclusión. 

Para entender las tendencias de innovación educativa se debe tener un conjunto de 
consideraciones previas: 

• Los distintos tipos de tendencias en función a la implicación del profesorado (I+D+i, 
Institucional y docente). 

• Conocer el proceso de aplicación de las tendencias en el contexto docente para que se 
puedan utilizar de forma incremental. 

• Conocer el ciclo de vida de las tendencias para entender la temporalidad de las mismas. 

Así mismo se establece una clasificación de las mismas en base a: 

• La penetrabilidad de procesos, herramientas o métodos consolidados fuera del contexto 
formativo. 

• La reducción del esfuerzo y coste en situaciones que históricamente se identifican como 
positivas para el aprendizaje. 

• En el desaprendizaje de malos hábitos propios del sistema educativo. 
• La experimentación con nuevas tecnologías, procesos o métodos que aún no se han 

consolidado. 
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